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LRAPA

Lane Regional Air Protection Agency

Requisitos de derechos civiles, capacitacion sobre la politica de no discriminacion
Titulo VI

1.0 Introduccion

Es la politica de la Agencia Regional de la Proteccion del Aire del Condado de Lane (LRAPA, por sus siglas en inglés)
de no discriminar por motivos de raza, color, origen nacional, edad, sexo, discapacidad, orientacion sexual o estado
civil en la administracion de sus programas o actividades. Ademas, LRAPA no intimidara ni tomara represalias contra
las personas o grupos porque hayan ejercido derechos protegidos por 40 C.F.R. Partes 5 y 7 o con el fin de interferir
con esos derechos.

LRAPA es responsable de la coordinacion de esfuerzos de cumplimiento y recepcion de solicitudes relacionadas con
requisitos de no discriminacion establecidos en 40 C.F.R. Partes 5 y 7 (No discriminacién en programas o actividades
que reciban asistencia federal de la Agencia de Proteccion Ambiental) incluidos el Titulo VI de la Ley de Derechos
Civiles de 1964, y sus enmiendas; la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973; la Ley de Discriminacion por
Edad de 1975; el Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972 y la Seccion 13 de las Enmiendas a la Ley Federal
de Control de la Contaminacion del Agua de 1972 (de aqui en adelante llamadas en conjunto estatutos de no
discriminacion).

2.0 Revision de herramientas y documentos importantes

Durante la orientacion para nuevos empleados, el personal que se incorpore recibira todos los documentos importantes
que describen las politicas de LRAPA vy ratifican los estatutos de no discriminacion. Los documentos importantes son
los siguientes:

e Politica de reclamos

e Politica de participacion ciudadana

e Plan de dominio limitado del inglés

e Plan de acceso para personas con discapacidades
Como minimo, el personal debe comprender las politicas de no discriminacion de LRAPA, su propdsito,
implementacion, procesos y como las partes interesadas pueden presentar una queja a los coordinadores de no
discriminacién de LRAPA.

Se les informara a todos los empleados nuevos sobre los servicios de interpretacion que LRAPA utiliza para las
interacciones con partes interesadas con dominio limitado del inglés.

3.0 Capacitacion y responsabilidad

El personal que se incorpora recibe una sesion de capacitacion de 30 minutos con los coordinadores de no
discriminacion de LRAPA. Esta orientacioén sobre no discriminacion enfatizara que el cumplimiento de los estatutos
de no discriminacion es un requisito para el empleo. La capacitacion incluye un resumen de las Leyes de derechos
civiles federales, el reglamento de no discriminacion de la Agencia de Proteccion Ambiental (EPA, por sus siglas en
inglés), antecedentes de reclamo en la Oficina de Cumplimiento Externo de los Derechos Civiles (ECRCO, por sus
siglas en inglés), la declaracion de no discriminacion de LRAPA, elementos del programa de no discriminacion y
quiénes son los coordinadores de no discriminacion y sus funciones.

4.0 Supervision de las practicas de no discriminacion


https://www.lrapa.org/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=202&wpfd_file_id=4436&token=4aa3f04b5d15a017826afc6105f3da07&preview=1
https://www.lrapa.org/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=202&wpfd_file_id=4443&token=4aa3f04b5d15a017826afc6105f3da07&preview=1
https://www.lrapa.org/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=202&wpfd_file_id=4443&token=4aa3f04b5d15a017826afc6105f3da07&preview=1
https://www.lrapa.org/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=202&wpfd_file_id=4438&token=4aa3f04b5d15a017826afc6105f3da07&preview=1
https://www.lrapa.org/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=202&wpfd_file_id=4436&token=4aa3f04b5d15a017826afc6105f3da07&preview=1
https://www.lrapa.org/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=202&wpfd_file_id=4436&token=4aa3f04b5d15a017826afc6105f3da07&preview=1

LRAPA revisara sus politicas y practicas de no discriminacion durante el cuarto trimestre fiscal de cada afio. Esta
revision incluye una reunion con todo el personal de la agencia. El personal revisara, evaluara y hablara sobre las
practicas de implementacion de no discriminacion actuales.

Se brindara un curso de actualizacion para el personal sobre las practicas y politicas de no discriminacion de
LRAPA. Luego, habra un didlogo para garantizar que el personal continia comprendiendo y siguiendo la politica de
no discriminacion de LRAPA.

Aprobacion: Fecha: 25 de octubre de 2024

Travis Knudsen, Director ejecutivo
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Formulario de confirmacion para empleados

FECHA DE LA SESION DE CAPACITACION:

PERSONA QUE LLEVO A CABO LA CAPACITACION
Nombre en letra de imprenta:
Cargo:

LISTA DE VERIFICACION (escribir las iniciales en cada linea):

Recibi una copia de la Politica de reclamos

Recibi una copia de la Politica de participacion ciudadana

Recibi una copia del Plan de dominio limitado del inglés

Recibi una copia del Plan de acceso para personas con discapacidades

Participé en una capacitacion de 30 minutos con un coordinador de no discriminacion

CONFIRMACION:

Yo (inserte nombre), , confirmo que asisti a esta sesion de
capacitacion. Gracias a la charla y presentacion del tema tratado y la interaccion en esta sesion,
comprendo como los problemas, materiales y temas cubiertos me incumben para el cumplimiento
de mis obligaciones laborales de forma apropiada y no discriminatoria. He acordado aplicar la
informacion presentada en mi trabajo a mi mejor saber y entender.

Firma del empleado Fecha
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